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Aktuelles aus der Stellenausschreibung Infos des Vereins

Gemeinde Amtsleitung Kirchheimer Zukunft



DER BURGERMEISTER INFORMIERT

Geschatzte Kirchheimerinnen und Kirchheimer, liebe Jugend!
Die Tage werden langer und der Frihling lasst die Natur erblihen.

Feste im Freien sind wieder mdglich und es hat die
Freiw. Feuerwehr Kirchheim mit dem sehr gut besuch-
ten Maibaumfest die Veranstaltungssaison eingeleitet.
Mein Dank gilt der Feuerwehr fiir die aktive Brauch-
tumspflege, besonders fur das Aufstellen des wunder-
schonen Maibaumes. Ebenso bedanke ich mich bei
Wolfgang Wihrer, der diesen Baum gespendet hat.

Bei uns in der Gemeinde hat sich auch schon wieder einiges getan.

So wurde vor kurzem das neue Tankldschfahrzeug der FF. Kirchheim aus-
geliefert und bereits offiziell in den aktiven Dienst gestellt. Ich mdchte mich
bei allen Feuerwehrkameraden herzlich fir die intensiven Ubungen mit dem
neuen Fahrzeug bedanken, damit dieses bei Einsatzen bestmoglich genutzt
werden kann.

Ein herzliches Dankeschon gilt auch der Freiw. Feuerwehr Ampfenham, die
bei der heurigen Flurreinigungsaktion sehr fleiRig mitgeholfen hat. Beson-
derer Dank gilt dabei Christian Fraunhuber und Elisabeth Aigner fur die
Organisation dieser wichtigen Aktion fiir ein sauberes Kirchheim.

Auch beim Bau der Krabbelstube geht es weiter voran. Einige Gewerke
wurden bereits ausgeschrieben. Die Bau- und Holzbaumeisterarbeiten
wurden an die Firma Hutter & Wagner aus Altheim vergeben, die Spengler-
und Dachdeckerarbeiten Ubernimmt die Spenglerei Krautgartner aus
Lohnsburg. Der Baubeginn ist fur Mitte Juni geplant, der Spatenstich erfolgt
am 9. Juni.

%" " Beim Verein ,Kirchheimer Zukunft* gibt es ebenfalls erfreu-
liche Neuigkeiten. Seit kurzem wird ein Lauftreff fir sport-
lich Aktive angeboten, der bereits sehr gut angenommen
wird. AulRerdem werden auch heuer wieder die beliebten
Archi-Treffs am Spielplatz organisiert — vielen Dank dafur!
Nahere Informationen auf den nachsten Seiten.

Die Strauchschnittsammelstelle bei Familie Augustin in Tonberg wird in nachster Zeit verbessert.
Der Sammelplatz wird asphaltiert, um ein besseres und trockenes Entleeren der Fahrzeuge zu
ermoglichen. Daflr ist es notwendig, den Platz fir etwa zwei Wochen zu sperren. Wir werden
euch rechtzeitig dartber informieren. In dieser Zeit bitten wir, den Strauchschnitt kurzzeitig
zuhause zu lagern, da kein Ersatzplatz zur Verfligung steht.

Unser Amtsleiter Helmut Dallinger hat beim Gemeinderat den Antrag auf Pensionierung gestellt
und er wird mit Ende Juli kommenden Jahres in den Ruhestand treten. Der Gemeinderat hat
daher bereits die Ausschreibung zur Nachbesetzung dieser wichtigen Position beschlossen.

Ich wiinsche allen Gemeindeburgerinnen und Gemeindeblrgern noch ein schénes Frihjahr.

Euer Burgermeister
Bernhard Kern



STELLENAUSSCHREIBUNG

Auf Grund des Beschlusses des Gemeinderates der Gemeinde Kirchheim im Innkreis vom 09.04.2026
wird gemal §§ 8 und 9 0O6. Gemeinde-Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz 2002 (O6. GDG 2002) idgF.
folgender Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

Leitung des Gemeindeamtes Kirchheim im Innkreis (m/w/d)
Vertragsbediensteten-Dienstposten der Funktionslaufbahn GD 12.1
Vollbeschiftigung mit 40 Wochenstunden
Dienstbeginn 01.02.2027 spatestens 01.08.2027

Die Besetzung erfolgt aufgrund der Pensionierung des bisherigen Amtsleiters ab 01.08.2027 als
Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 12.1.

Um eine mdglichst fundierte Ubergabe zu gewahrleisten, ist eine Einarbeitungsphase von hdchstens
6 Monaten, beginnend ab 01.02.2027 bis 31.07.2027 als Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn
GD 14.1 vorgesehen.

GemaR 08. GDG 2002 und OO. Gemeindeeinreihungsverordnung idgF., Funktionslaufoahn GD 12,
Entlohnungsstufe 1 (ohne anrechenbare Vordienstzeiten und ohne Zulagen) bei Vollbeschaftigung
monatlich 4.086,00 Euro brutto (per 01.07.2026).

Die Bestellung zum Amtsleiter / zur Amtsleiterin erfolgt vorerst befristet auf drei Jahre. Im Anschluss
daran sind Weiterbestellungen mdglich, die jeweils auf finf Jahre zu befristen sind.

° Leitung des Gemeindeamtes und Flhrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht Gber
alle Dienststellen der Gemeinde

° Organisation der Gemeindeverwaltung

° Ansprechpartner/in fir Birgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und Bevolkerung

° Verantwortung fiir Personalangelegenheiten und Fiihrung der Mitarbeiter/innen

° Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeinderats-, Gemeindevorstands- und
Ausschussbeschllisse sowie Teilnahme an Sitzungen

° Rechts-, Finanzierungs-, Vertrags-, und ortspolizeiliche Angelegenheiten, Verordnungen,
Organisationsentwicklung, Controlling

° Hauptverantwortung fiir die Finanzplanung (Budgeterstellung und -abwicklung)

° Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Gemeinde sowie projektbezogene Finanz- und
Forderabwicklung

° Leitende Organisation von Wahlen und sonstigen Abstimmungen

° Personalangelegenheiten, Arbeits- und Aufgabenplanung, Kontrolle der Arbeitserledigung der

Mitarbeiterlnnen
° Strukturierte Kommunikation in der Gemeindeverwaltung
. Offentlichkeitsarbeit

Als gesetzliche Aufnahmeerfordernisse sind die Bestimmungen des § 17 GDG 2002 zu erfiillen:

° Osterreichische Staatsbiirgerschaft

° Volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben

° Persodnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben



° Niveau einer Absolventin/eines Absolventen einer hdheren Schule oder Nachweis eines anderen
Bildungsabschlusses mit Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder vergleichbare Ausbildung (kann
auch durch umfangreiches Fachwissen bzw. durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeinde-
verwaltung ersetzt werden)

° Abgeschlossene Dienstausbildung nach der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005.
Sofern diese, oder einzelne Module, noch nicht abgelegt wurden, hat diese innerhalb von drei
Jahren ab Dienstantritt verpflichtend zu erfolgen

° Bereitschaft zur Ablegung der Standesbeamtenprtfung innerhalb von zwei Jahren ab Dienstantritt
° Personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung

° Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Befreiung

° Umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung

° Erfahrung mit gemeindespezifischen EDV-Anwendungen

° FUhrungskompetenz und Konfliktidsungsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

° Objektivitat und Offenheit in der Amtsfliihrung mit Entscheidungsfreude und Durchsetzungsstarke
° Gute Management- und Mitarbeiterfihrungskenntnisse

° Gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft

° Geschick im Umgang mit Blrgern

° Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

° Hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit

° Strategisches, zukunftsorientiertes und ganzheitliches Denken

° Kenntnis der lokalen Gegebenheiten und regionalen Strukturen

° Einen sicheren Arbeitsplatz mit Verantwortung

° Ein Team, in welchem eine Kultur des Miteinanders gelebt wird

° Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet im Gemeindedienst

° Fundierte Begleitung bei der Einarbeitung

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt gemaf den Bestimmungen des O6. GDG 2002 idgF.
und den darin normierten Objektivierungskriterien. Die Gemeinde Kirchheim im Innkreis behalt sich das
Recht vor, Vorstellungsgesprache, Tests oder sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Die im
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt.

Bewerben Sie sich bis spatestens 30. Juni 2026 schriftlich mit den erforderlichen Unterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, aktuelles Foto, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis sowie Dienst- und
sonstige Zeugnisse, etc.) beim Gemeindeamt Kirchheim i.l. Verwenden Sie dazu den Bewerbungsbogen,
welcher auf www.kirchheim.at abrufbar ist. Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form per E-Mail
(gemeinde@kirchheim.ooe.gv.at) mdglich.

Fir nahere Auskiinfte und Informationen stehen Ihnen Amtsleiter Helmut Dallinger, Tel. 07755/6415, oder
Blrgermeister Bernhard Kern, Tel. 0664/3543835 zur Verfligung.
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12. Juni Archi 7.August
14:30 - 17:00Uhr 15-17 Uhr
FISCHEN Treffs Bachwaschln!
wie die Profis! Gemeinsam entdecken
wir Archis

Alles rund ums
Fischen mit
Knauseder Hans

Dichte Gummistiefel

abenteuerliche
Lieblingsplatze

Schwimmfliigerl fur
Nichtschwimmer

anziehen!
mitbringen!
3.Juli 11.September
15-17 Uhr 15-17 Uhr
SPIEL, SpaB & Bewegung

Leckereien! Archi’s far alle!

Freut euch auf Nat“i: Zﬁiﬁ::gﬂ'?p[an Miteinander in Schwung
alte & neue Spiele an der Waldzeller Ache kommen mit Dallinger
Kinderschminken Elisabeth -

Eis & Wassermelone Obstgenuss

[ Fiir aktuelle Infos

der Whatsapp-Gruppe liber
QR-Code beitreten ()
(wetterbedingte Anderungen,
+ Gewinnspiel etc.)

zum Schluss

Der Veranstalter (bernimmt

keine Aufsicht,
Eltern haften fir ihre Kinder!

K_U|tu l'd.o rf Europa Programmdnderungen
Kirchheimer Zukunft vorbehalten.



LAUF &
WALKINGTREFF

KIRCHHEIM

Liebe Bewegungsbegeisterte

Vielleicht kennen manche schon die Gemma Bewegungs-
Challenge. Es ist eine Mitmach-Aktion fiir Gemeinden, bei

der bis 3. August Bewegungskilometer gesammelt werden.
Egal ob durch Spazierengehen, Radfahren, Laufen oder andere
Outdoor-Aktivitaten.

Ziel ist es, als Gemeinde moglichst viele Bewegungsminuten zu sammeln. Teilnehmen kann jeder, die
Teilnahme ist kostenlos.

Das Ganze findet (iber eine App statt, diese steht kostenlos im App Store bzw. Google Play Store zum
Download zur Verflugung. Einfach in der App registrieren und Kirchheim im Innkreis als Gemeinde
angeben. Nachfolgend der Link und genauere Informationen.

Es ware schon, wenn wir fir Kirchheim ein paar Kilometer sammeln kdnnten, gerne jeden Mittwoch
beim Lauftreff um 18.00 Uhr, Treffpunkt vor dem MID in Kirchheim.

Ruckfragen und weitere Infos: 0664/1300438 (Elisabeth

N Dallinger) oder WhatsApp-Gruppe tber QR-Code beitreten
Kulturdorf Europa

Kirchheimer Zukunft

GEMMA-APP INSTALLIEREN & REGISTRIEREN

1. GEMMA-App auf das Handy laden.

Android: '

Google Play Store 6ffnen:

Suchen Sie das bunte Dreieck-Symbol (Play Store) und tippen Sie darauf.
App suchen: Tippen Sie oben in die Suchleiste und geben Sie GEMMA oder
Bewegungs-Challenge ein.

App auswahlen: Tippen Sie auf die GEMMA-App und driicken Sie auf
"Installieren".

App Sffnen: Nach der Installation erscheint "Offnen”.

Apple (IPhone):

App Store 6ffnen:

Suchen Sie das blaue Symbol mit dem weiRen "A" {App Store) und tippen
Sie darauf.

App suchen: Tippen Sie unten rechts auf die Lupe ("Suchen") und geben
Sie GEMMA oder Bewegungs-Challengeein.

App auswahlen: Tippen Sie auf die GEMMA-App und dricken Sie

auf "Laden".

Bestatigen: Bestatigen Sie die Installation, meist durch Doppelklickauf die
Seitentaste, Face ID oder Eingabe Ihres Passworts fir die Apple ID.

App 6ffnen: Nach der Installation erscheint "Offnen".

Die 00 Bewegungs-Challenge

2. In der App registrieren: Vorname, Nachname, Geburtsdatum
Von 26. April bis 3. August 2026 hast Du die Chance deine . PR g ) o ! !
Gemeinde zur aktivsten von ganz Oberdsterreich zu machen. Gemeinde auswahlen; E-Mail-Adresse eingeben und Passwort erstellen;
Nutzungsbedingungen und Datenschutz akzeptieren.
Nahere Infos zur Bewegungs-Challenge GEMMA findest du unter
www.gesundes-oberoesterreich.at/gemma

3. Uber die erhaltene E-Mail die AnmeldungabschlieRen.

Tk Hyong Gesundes ober 4. Aktivitatstarten oder die App vorab mit der Sportuhr verknlpfen und
Minutensammeln.




Aktuelle Information des BAV Ried April 2026
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Beinahe-Brand im Millfahrzeug s,

zeigt Risiko falsch entsorgter Batterien

Am Morgen des 11. Mdrz 2026 wurden die Freiwilligen Feuerwehren
Minsteuer und Antiesenhofen alarmiert. Die Ladung eines ‘
Miillwages der Firma Gradinger hatte stark zu rauchen begonnen. Lithium-Batterien?
Gliick im Ungliick: Das Fahrzeug befand sich direkt vor dem N, R G
Feuerwehrhaus Miinsteuer.

Die Rauchentwicklung konnte eingeddammt und die Glutnester
im Miill geléscht werden. Daflir musste der Restmdill zur Ganze
entladen und auseinandergezogen werden. Dabei wurden
versteckte Glutnester freigelegt und gezielt geldscht.

Bei der Sichtung des Miills wurden leider auch mehrere
Batterien gefunden. Mit hoher Wahrscheinlichkeit hatte

eine Lithium-Batterie zur Brandentwicklung gefiihrt.

Warum Batterien im Restmiill so gefahrlich sind

Lithium-Batterien und -Akkus gelten im Restmiill als auch im Gelben Sack als besonderes Brandrisiko.
Durch ihre hohe Energiedichte konnen sie sich bei Beschadigungen selbst erhitzen und entziinden.
Sie stecken heute in vielen Alltagsgegenstanden, oft ohne dass uns dies bewusst ist — etwa in
Einweg-E-Zigaretten (Vapes), GruRkarten, blinkenden Schuhen, Kinderspielzeug, Kopfhérern

oder elektrischen Zahnbdrsten.

Danke fiirs richtige Entsorgen! & @

Bitte geben Sie Lithium-Batterien und -Akkus, sonstige Batterien sowie batteriebetriebene Gerdte im
Altstoffsammelzentrum (ASZ) ab. Dort werden sie sicher gesammelt und fachgerecht recycelt.

Lithium-Batterien sind bis zu 75 Prozent recycelbar. Sie enthalten neben Lithium auch weitere wertvolle
Rohstoffe wie Kobalt und Nickel, die durch Recyclingverfahren zuriickgewonnen werden kdnnen.

Fotos: FF Munsteuer (www.facebook.com/freiwilligefeuerwehrmuensteuer

)

Weitere Informationen zur richtigen Abfalltrennung erhalten Sie beim Bezirksabfallverband Ried
(07752 / 81770, abfallberatung@bav-ried.at, www.umweltprofis.at).
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